Allegato alla deliberazione della G.C. n.  13 del  19/03/2014   

COMUNE DI RICENGO

TABELLA COSTITUZIONE FONDO ANNO 2014 

	Costituzione fondo
	Importo €

	Art. 14 – Straordinario

Fondo anno 1999
	767,91

	Riduzione per  posizioni organizzative
	

	Riduzione 3%
	-23,04

	QUOTA PER STRAORDINARI   (A)
	744,87

	FONDO RISORSE DECENTRATE 
	

	
	

	Risorse stabili art. 31 comma 2 CCNL 22/04/2001:
	

	Art. 15 comma 1 CCNL 01/04/1999
	

	Let. A) fondo 1998 – straordinari
	5.865,40

	Lett. G) LED 1998
	1.200,25

	Lett. J) 0,52% MS 1997 dal 31/12/1999
	315,25

	Lett. M) risparmio straordinario
	23,04

	Art. 15 comma 5) CCNL 01/04/1999 riorganizzazione
	

	Art. 4 c. 1 Biennio economico 2000/2001 – 1,1% MS 1999
	722,01

	Art. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 – 0,62% MS 2001
	797,05

	Art. 32 comma 3 CCNL 22/01/2004 – 0,50% MS 2001
	642,78

	Integrazione aumenti contrattuali posizioni economiche
	264,91

	Integrazione Art. 4 CCNL 2006 0,5% M.S. 2003 
	556,93

	Integrazione art. 8 c.2 CCNL 2008 0,6% MS 2005
	731,86

	TOTALE  RISORSE STABILI  (B)
	11.119,48

	Risorse variabili art. 31 comma 3 CCNL 22/04/2001:
	

	
	

	
	

	TOTALE  RISORSE VARIABILI  (C)
	0

	
	

	TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE 2014 (A+B+C)
	11.864,35

	
	

	
	


Salvo eventuali integrazioni e modifiche a seguito della verifica dei parametri del nuovo CCNL.

	PREVISIONE UTILIZZO FONDO 2014 – PARTE FISSA
	

	Art. 17 comma 2:
	

	Lett. B) fondo progressioni economiche:

attuali  (Beretta e Opici D3 – Moretti C4 –  Benzi C2)      consolidato dal 2006 €  6.436,75 (da vecchio contratto)     

              + Dal 2008 Moretti passaggio in C5 €   390,00        dal 2007  Confortini  passaggio in B4 € 290,00
	7.116,75

	Lett. D) turno, rischio, reperibilità (rischio max € 360,00 annue )

Quota giornaliera € 360,00 : 303 = € 1,19 per gg. 258     (escluse ferie/malattie) 

Da erogare al  dipendente Confortini 
	Max 360,00

	Lett. I) indennità ufficiale stato civile delegato (art. 36 CCNL 20/01/2004)

Importo massimo € 300,00 da erogarsi alla dipendente addetta ai servizi demografici Oneta 
	Max 300,00

	Art. 33 comma 4 lett. B/C – indennità di comparto a carico del fondo (già erogata sui singoli interventi di bilancio) di cui €  5,90 (Confortini) economie da malattia non erogate

Cat. D € 563,40 x 2 posizioni (Beretta – Opici)

Cat. C € 497,52 x 2 posizione (Oneta – Benzi) + 50% per una posizione  (Moretti)

Cat. B € 426,84 per una posizione (Confortini)
	2.797,44

	QUOTA STRAORDINARI massima da gestire su TUTTI I DIPENDENTI 
	744,87


PARTE VARIABILE DISPONIBILE 

	Lett. A) produttività collettiva – QUOTA DESTINATA A TUTTI I DIPENDENTI (comprensiva di quota su valutazione e tutti i progetti eventualmente da attivare)


	522,25


